
绩效预算工作开展情况说明
预算编制实行规范的绩效预算管理结构，按照“部门职责—工作活动—预算项目”三个层级实施预算管理。编制预算时要求各部门申报发展性项目支出预算时，必须填报项目绩效目标申报表，并加强对绩效目标的审核，我们从绩效目标与部门职能的相关性、绩效目标设置的科学性、实现绩效目标所采取措施的可行性和所需资金的合理性等方面加强审核，对不符合相关要求的，督导预算部门进行调整、修改、重新申报。作为以后绩效管理、实施评价和问责的依据。把“用钱必问效、问效必问责、问责效为先”的预算绩效管理理念深入到各支出部门。

  由于预算绩效工作涉及面广，以后将主动与业务科室和  单位之间对一些重点项目进行绩效评价，首先从自己着手管理   的革命老区项目进行入手，做好绩效评价工作；其次是配合科   室对上级要求进行绩效评价的项目做好评价工作并及时上报，   最后选择县重点项目和关乎民生的项目进行绩效评价。
　　　　　　　　　　　　　　

